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   Na osnovu člana 63. stav 3. Zakona o javnim nabavkama, Opšta bolnica Leskovac u otvorenom postupku javne nabavke usluge čišćenja prostorija, javna nabavka broj 12/14 - O, objavljuje
OBJAŠNJENJA NA POSTAVLJENA PITANJA
PITANJA:
Zahtevamo izmenu konkursne dokumentacije u delu dodatni uslovi za učešće i njeno usklađivanje sa Zakonom o javnim nabavkama i Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu, jer je prekršen član 10. i 12. Zakona o javnim nabavkama(ograničavanje konkurencije i diskriminacija u delatnosti).

1. Ko u Srbiji vrši GMP обуку (Good Manufacturing Practice)?

2. U kakvoj je logičkoj vezi GMP obuka sa predmetom javne nabavke?(čl.76.st.6. ZJN)

3. Na osnovu kojih propisa zahtevate ovaj uslov?

4. Ko u Srbiji vrši obuku iz zaštite životne sredine i koja je svrha obuke?

5. Šta se dobija na kraju obuke, ko to izdaje taj dokument(koja ustanova), čemu to služi?

6. Da li ponuđač koji ima uveden(implementiran) ISO 14001 mora imati zaposlene sa tom „obukom“?

7. U kakvoj je logičkoj vezi  obuka iz ekologije sa predmetom javne nabavke?(čl.76.st.6. ZJN)

8. Na osnovu kojih propisa zahtevate ovaj uslov?

9. Koji zakonski osnov ste imali u vidu je da Licencirani ponuđač za obuku BZR(i ZoP) ne može obučavati svoje radnike već mora angažovati( i platiti drugu) licenciranu kuću. 

10. Da li znate da je zakonska obaveza Društava u Srbiji da obuka iz bezbednosti i zdravlja na radu radi sopstvenim snagama(licenciranim Licem za bezbednost) ili uslužnih Društava koje imaju licencu za isto? 

11. Da li je normalno da ponuđač koji ima Licencu pruža usluge iz ove oblasti drugim Društvima a sebi(svojim zaposlenim) ne može?

12. U čemu je razlika između dve obuke licenciranih Društava za ovu oblast i koja je prednost(ili diskriminacija) obuke jednog Društva u odnosu sa drugim?

ODGOVOR:
Prihvatili smo sugestije zainteresovanog lica i, u skladu sa sugestijama, izmenili konkursnu dokumentaciju.
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